盖州市在重点工程项目中大力实施以工代赈

促进当地群众就业增收工作协调机制

为加强部门间在重点工程项目中大力实施以工代赈工作政策衔接和信息沟通，协调推进相关工作，结合我市实际，建立在重点工程项目中大力实施以工代赈促进当地群众就业增收工作协调机制。

一、协调机制成员单位及名单

召 集 人：王 锐  市委常委、副市长

副召集人：邵 威  市发改局局长

成员单位：冯永宽  市教育局局长
梁  力  市财政局局长
李贵广  市人社局局长
白亚光  市生态环境局盖州分局局长
王玉恒  市住建局局长
王恩松  市水利局局长
柳凤升  市农业农村局局长
崔海山  市文旅广电局局长
姜维龙  市应急管理局局长
刘连志  市林草局局长

孙尚勇  市卫健局副局长（主持工作）
贺业军  市交通运输局副局长

协调机制办公室设在市发改局，承担协调机制日常协调工作。

二、工作职责

按照“统筹协调、分工负责、有序推进”的要求，各成员单位逐项落实国家、省、市相关政策，细化工作任务，压实工作责任，有力有效推进在重点工程项目中大力实施以工代赈、促进当地群众就业增收各项任务落地落实。

三、工作制度

（一）会议制度。根据工作需要不定期召开专题会议， 研究解决在重点工程项目中大力实施以工代赈促进当地群众就业增收工作推进中遇到的重大问题，协调落实省、市安排的相关工作。会议由协调机制召集人或副召集人召集，有关成员参加。成员单位根据工作需要提出召开会议或有关工作建议。

（二）定期报告制度。各成员单位每季度报告重点工程项目中实施以工代赈工作进展情况，形成季度报告及时报送市发改局;市发改局会同相关部门每年12月底前梳理总结全市本年度在重点工程项目中实施以工代赈工作情况并形成年度专题报告，及时报送市政府和上级相关部门。



